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1.Introductio - ODS

A ONU e seus parceiros no Brasil estao trabalhando
para atingir os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Sdo 17 objetivos ambiciosos e
interconectados que abordam os principais desafios de
desenvolvimento enfrentados por pessoas no Brasil e
no mundo. Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel sdo um apelo global a acdo para acabar
com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e
garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam
desfrutar de paz e de prosperidade. Estes sdao os
objetivos para os quais as Nacoes Unidas estdao
contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda
2030 no Brasil.
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Fonte: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs




2. ODS Prioritarios

Hd 17 ODS e 169 metas no total. Embora todos sejam
importantes e inter-relacionados, identificamos as que
mais alinham-se com a nossa estratégia e objetivos para
o desenvolvimento do ESG.

3. Progresso ODS

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

|!!|| ODS 4 - Educacao de Qualidade

Treinamento de ESG

Em marco de 2024, todos os
colaboradores participaram de
treinamentos de capacitacdo no tema
ESG. A palestra foi ministradas pela

Thais Souza, Instrutora de
treinamentos da Certifica - Sistemas
de Gestado.

IGUALDADE
DE GENERO

@' ODS 5 - Igualdade de Género

Dia da Mulher

Em marco de 2024, foi
realizado palestras de
saude da mulher, beleza
e bem-estar.




SAUDEE
BEM-ESTAR

/\’ ODS 3 - Saude e Bem-estar

Seguranca no Trabalho

No més de Marco iniciamos com os
treinamentos de NR’s para nossos
colaboradores das dreas de Obras,
Producdo e Logistica.

Os treinamentos fazem parte do
nosso cronograma de certificacdo
da ISO 9001 e consistem em aplicar
treinamentos tedricos e prdticos
relacionados:

NR 35 - Trabalho em Altura;

NR 18 - Seguranca no Trabalho na
IndUstria da Construcdo Civil;

NR 12 - Seguranca no Trabalho em
mdquinas e equipamentos;

NR 11 - Movimentacdo de Cargas;
NR 06 - EPI's

VR Nutricao - Colaboradores

Através do plano VR Multibeneficios, os
colaboradores ANA Esquadrias tem acesso
gratuito a plataforma VR Nutricao. O APP
permite  acompanhamento  nutricional
exclusivo e personalizado, com acesso @
evolucdo, carddpio, didrio alimentar e chat
com nutricionistas para o esclarecimento
de duvidas.

E ESCOLHA SAUDE
E SABOR.



Programa de Assisténcia
ao Empregado - PAE

Atraveés do Programa de
Assisténcia ao Empregado, todos
0s nossos colaboradores tem
acesso gratuito, 7 dias por semana
e 24 horas por dia, ao EAP. O
servico profissional oferecido pelo
empregador ao empregado tem
como objetivo orientar e ajudar em
problemas pessoais, legais e
financeiros.

Total PASS

Através do Total PASS, nossos
colaboradores tem beneficios em
academias e outros servigcos para a
prdtica de atividades fisicas e
saude mental.

Acesso a Lazer e Cultura e s |

Os colaboradores da ANA Esquadrias [ “
tem acesso gratuito nas unidades do : :
SESC de todo Brasil.

O beneficio contempla atividades de
piscinas, esportes, culturas,
apresentacdoes, shows, e musicais
entre titulares e também
dependentes.




Leite Soliddrio
Campanha de Leite

O leite € um dos alimentos
mais consumidos pelas
criancas, e juntos, nds
podemos ajudar quem
mais precisa.

A nossa Campanha interna
tem como objetivo
arrecadar leite integral e
zero lactose e, destind-los
a Casa do Menor.

Campanha Interna do Agasalho

Arrecadacdo interna de materiais
para o inverno, tais como: roupas,
agasalhos, sapatos e cobertores em
boas condicoes de uso.

Periodo de arrecadacado: 08/04 a 30/05




Coleta Seletiva de Matérias Primas

{ Estruturamos a coleta seletiva de
matérias primas em nossa fdbrica e todo
o material captado serd destinado para
@ uma instituicdo que recicla e emita
certificado de reciclagem. Os containers

D estdo alocados no setor de logistica.

Coleta de Pilhas e Baterias I i I '
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Considerando os impactos negativos —

causados ao meio ambiente pelo
descarte inadequado das pilhas e
baterias, destinamos um ponto de
coleta. Dessa forma, esses objetivos
utilizados nas residéncias de nossos
colaboradores e empresa poderdo ser
destinados ao descarte consciente.
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Coleta de Tampas Pldsticas

Arrecadacdo  interna de  tampas -

pldsticas com o objetivo de doar esses

materiais para instituicdo que recicla e cotera
DET PAS
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gera renda.
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Instituicao beneficiada:
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Treinamento de
Conscientizacao Ambiental

Em marco de 2024, todos os
colaboradores participaram do
Treinamento de Conscientizacdo
Ambiental. O curso foi ministrado
pela Thais Souza, instrutora da
Certifica - Sistemas de Gestao.

&. Proximos passos

Vamos construir o futuro baseando-se nos pilares da
Sustentabilidade e ESG. Neste topico iremos expor as nossas
estratégias e acdes para o progresso dos ODS.

Vidros - Estrutura Sede
ANA Esquadrias

A construcdo da Sede ANA
Esquadrias contard com vidros de
controle solar em sua fachada.
Com maior conforto visual e
térmico, o vidro Neutral 14 com
alta eficiéncia energética ird
proporcionar economia elétrica e
protecdo aos colaboradores e
visitantes.




Lampdas LED - Sede
ANA Esquadrias

investiremos em |Gmpadas
de LED em todas as nossas
instalacoes.

5. Conclustio

Termine seu relatério com uma revisdo dos destaques e um
compromisso renovado de continuar trabalhando para
concretizar os ODS até 2030.



